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ANUNT

Priméria Municipiului Rosiori de Vede, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post vacant corespunzitor functiei contractuale de executie - muncitor
calificat - bucatar din cadrul Caminului de Batrani si Adipostul de noapte — Directia de Asistentd
Sociald, structurd in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei de Asistentd Sociald, str. Sf. Teodor nr. 37D, in data
de 02.10.2023 orele 10.00 (proba practicd) si interviul in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei practice, adicd 05.10.2023 ora 10,00, dupé urmatorul calendar:

- 07.09.2023 - publicare anunt: sediul, site-ul Primariei Municipiului Rosiori de Vede -
www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si portalul posturi.gov.ro,

- (07.09.2023-20.09.2023 ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs

- 22.09.2023 - selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 25.09.2023 - depunerea contestatiilor

-26.09.2023 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

-02.10.2023 ora 10,00 - proba practicd si afisarea rezultatelor

- 03.10.2023 — depunerea contestatiilor probei practice

- 04.10.2023 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei practice

- 05.10.2023 ora 10,00 - sustinerea si afisarea rezultatelor interviului,

-06.10.2023 - depunerea contestatiilor probei interviu

-09.10.2023 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu sia
rezultatului final.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice si a prevederilor art. IV alin.(2) lit.a) din OUG nr.34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Durata contracului individual de munci este nedeterminata, durata timpului de muncd normala
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamand, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare, de 1a data afigarii
anuntului la sediul Primériei Municipiului Rogiori de Vede, pe site-ul Primériei Municipiului Rosiori
de Vede - www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv in
perioada 07.09.2023-20.09.2023 ora 16,00 la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, str.
Dunirii nr. 58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele

prevazute la art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, poirivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#isitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;




e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicala care si ateste starea de sin#tate corespunzitoare, cliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa or. 3 din H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitdtii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuic
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinia insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia public competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii nr.
58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

{7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitii poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din H.G. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. din H.G. 1336/2022, pentru ocuparea postului vacant
de executic de muncitor calificat - bucatar, candidatii trebuie si Indeplineascd conditiile previizute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerinjele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare:

a) are cetiifenia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii najionale, contra
autoritatii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a Juat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
funetii sau a exercitarii unei profesii;




Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor calificat — bucatar :
e studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
e diploma de absolvire in industrie alimentari/scoali profesionala de bucatar/certificat de
calificare preparator produse din carne, lapte, legume si fructe.
o vechime In specialitatea studiilor: 2 ani

BIBLIOGRAFIE

» HGR 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

e Ordinul M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarca Normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

¢ OUG 57/2019 privind Codul Administrativ — rolul si atributiile primarului ;

e HCL nr. 149/2022 pentru aprobarca Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald, structuri in aparatul de specialitate al primarului;

¢ Notiuni fundamentale de igiend — Manual pentru lucratorii din sectorul alimentar — Editiaa V-a
dr. Nicolae Poll, dr. Adriana Serban — Editura Coresi Bucuresti:

¢ Fisa postului de muncitor calificat - bucétar

TEMATICA

» Prevederi generale de igienid pentru productia primard si operatiuni asociate acesteia

o Analiza riscului si puncte critice de control

e Recomandari pentru ghiduri de bune practici

Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publicd si colectiva)

Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

Norme privind personalul unitétilor alimentare

Prepararea alimentelor: prelucrarea termici, fierberea, prijirea, inabusirea, coacerea, congelarea.

Atributiile postului:

1. Raspunde de realizarea meniurilor zilnice pentru fiecare serviciu social conform refetar si de
servirea acestora cu respectarea normelor igienico-sanitare.

2. Rispunde de prelevarea zilnicd a probelor DSVSA din meniurile realizate, conservarea si
etichetarea lor corespunzitoare.

3. Participa la cursurile de prim ajutor organizate in unitate si are obligativitatea efectuirii
analizelor periodice pentru depistarea bolilor cu potential de raspandire in colectivitate.

4. Asigurd turnus pentru pregitirea hranei conform graficului intocmit pentru serviciile sociale
unde se asigurd masa.

5. Raspunde de pastrarea secretului de stat si de serviciusi de confidentialitatea datelor din
activitatea proprie cu respectarea Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal.

6. Intocmeste informari si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se solicitd de seful
jerarhic sau conducerea institutiei si rispunde de arhivarea documentelor rezultate in derularea activitétii
in conformitate cu Nomenclatorul,

7. Raspunde de utilizarea judicioasd a resurselor materiale conform destinatiei si locului de
utilizare.

8. Are obligatia Insusirii si respectdrii tuturor normelor de conduitd profesionald cuprinse in
dispozitii legale si regulamente interne, rispunzénd potrivit legii pentru incélcarea acestora.



9. In calitate de salariat al Primiriei municipiului Rosiori de Vede are obligatia fnsusirii cu
strictete a prevederllor din domeniul securitafii $1 sANAtAtii in muncd si a situaiilor de urgen{d conform
actelor normative In vigoare.

10.  Are obligatia cunoasterii, insusirii si aplicirii intocmai a legislatiei generale i specifice
legati de domeniul in care isi desfisoara activitatea precum i obligatia perfectiondrii si imbundtatirii
continue a pregatirii si cunostintelor profesionale prin: studiu individual, Insusirea de noi cunostinfe §i
competente, schimb de experients, participarea la cursuri si seminarii organizate in domeniul specific de
activitate.

11. Executd in conditiile legii §i alte dispozitii scrise trasate de conducerea institutiei, despre care
a luat la cunostingd prin semn#tura.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, camera nr. 5
— parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Dumitrescu Silvia Raluca — inspector
-gradul profesional superior si Ia nr. de telefon 0247466250, in programul de luni péna joi, intre orele
8,00-16,00 si vineri Intre orele §,00-13,30.




